国(境)外人才申领《上海市居住证》审核试行办法
　　第一条（依据）
　　根据市政府发布的《引进人才实行〈上海市居住证〉制度暂行规定》，制定本试行办法。
　　第二条（适用范围）
　　凡按规定申办《上海市居住证》（以下简称《居住证》）的国（境）外人员，试行按要素计分审核。
　　第三条（用人单位）
　　本办法所称用人单位是指信誉良好，具有用人自主权，在本市行政区域内注册登记，符合本市产业发展方向的各类企业、事业、社团、民办非企业机构，以及住所在本市行政区域的中央及外省市在沪单位。
　　第四条（评价计分体系）
    一、已被本市用人单位聘用或在本市投资创业的人员，可按积累分值分别办理1年、3年、5年有效期的《居住证》，应聘来上海工作的，其《居住证》有效期不超过合同（合约）的期限：
    1、分值在100分及以上者，可办理有效期为5年有效期的《居住证》；
    2、分值在99分以下、80分以上者，可办理3年有效期的《居住证》；
    3、分值在79分以下、65分以上者，可办理1年有效期的《居住证》；

    二、境外人才评价计分体系
    （一）计算方法：计分表中各项累加即为最终得分。
    （二）表中第8项为上海市人才指数基本分，由市政府的人才需求政策确定。目前上海要大力吸引境外人才来上海工作和服务，该项暂定为20分。
    （三）计分总表：

境外人才评价计分总表
	指标
	分值
	得分

	1、年龄
	０－５
	 

	2、学历、学位
	０－１０
	 

	3、专业类别导向
	０－２０
	 

	4、应聘职务
	０－１０
	 

	5、工作资历
	０－１０
	 

	6、工作方式
	０－１０
	 

	7、随迁家属
	０－５
	 

	8、人才指数分
	２０
	２０

	9、附加分
	２０
	２０


三、表中项目计分标准
    （一）年龄：（最高分５分）
　　1、２５－５５岁　　　　　　　　　　５分
　　2、２５岁以下、５５岁以上每一岁减一分。

　　（二）学历、学位
　　1、博士（高访）                          １０分
　　2、硕士（普访、研究生） 　　　　　　　　　　　5分
　　3、学士（本科）　　　　　　　　　　　　　　　 ２分
　　4、其它　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ０分

　　（三）专业类别导向（最高分２０分）
　　根据年度人才开发目录划分紧缺、需要、控制。
    本项目具体计分标准如下：
    1、紧缺                   ２０分
    2、需要                   １０分
    3、控制                     ０分

　　（四）应聘职务(投资类不打分)
    1、科研项目负责人或中高级管理人员（含具有高级专业任职资格的人员）　　１０分 
    2、科技人员或企业骨干（含具有中级专业任职资格的人员）　　　　　　　　　５分
    3、其他                 　　　　　　　　　　　　　　　０分 

　　（五）工作资历（最高分１０分）
    1、国际著名大学、机构、企业任高级职务或具有国际公认的高级专业任职资格 １０分
    2、国外企事业单位任中级职务　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ８分
    3、国外企事业单位工作每一年增加一分　　　　　　　　　　　　　　　　 ０－６分
    4、具有国际公认的执业（职业）资格证书　　　　　　　　　　　　　　　　　 ６分
    5、在华工作每一年增加１分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ０－６分    

    （六）工作方式（最高分１０）
    1、全日制在沪工作（创办企业的为全日制）　　　　　　　　　　　　　　　 １０分
    2、兼职在沪工作（三分之一以上时间在沪）　　　　　　　　　　　　　　　　 ５分
    3、其它　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ０分

    （七）随迁家属（最高5分）
　　1、随迁家属也是高层次人才（按本表打分可得65分以上者）　　　　　　　　　　5分
    2、没有需要安排工作或入学的家属　　　　　　　　　　　　　　      ３分
    3、有需要安排工作或入学的家属　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ０分

    （八）人才指数分：根据本市有关政策确定，目前为２０分。
    （九）附加分：
    １、国家或地方重点项目主要负责人或项目经理              ２０分
    ２、投资额５千万美元以上的企业的副总经理以上或主要部门负责人        ２０分
    ３、获省部级政府以上奖励或参加国家级重点学术项目的　　　　　　　　　　２０分
    ４、创办企业的主要投资人（即公司章程中列明的主要股东）并全职参与管理 １０分
    ５、投资额３千万美元以上的企业的副总经理以上或主要部门负责人      １０分
    ６、国内紧缺行业（专业）或人事部门认定的其它特殊人才附加分    ０－１０分

